
 

 

विक्रम सम्बत २०७९ चैत्र ०८ गते सम्माननीय प्रधानमन्त्त्री श्री 
पषु्पकमल दाहलज्यूले औपचारिक रुपमा िैदेशिक िोजागिीमा 
िहेका श्रममकहरू  तथा विदेिमा स्ििोजगािमा िहेका हरू को 
लामग सामाशजक सिुक्षा योजनाको  िभुािम्भ पमि सामाशजक सिुक्षा 
कोषको यो योजना आिम्भ भएको हो | त्यसयता सामाशजक सिुक्षा 
कोषमा सात लाखभन्त्दा बढी योगदानकतााहरू  आिद्द भएकािन ्| 
कोषका योगदानकतााहरू  १९० भन्त्दा िढी देिमा िरिएि 
बसेकािन ्|  

िैदेशिक िोजगािीमा िहेका सामाशजक सिुक्षा कोषका 
योगदानकतााहरू ले कोषको कायाविमध अनसुाि नेपाल सिकािले 
तय गिेको न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममकको २०.६७ % िकम 
कोषमा मामसक जम्मा गनुा पने प्रािधान ि | हाललाई नेपाल 
सिकािले न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममक रु. १०८२० /- कायम 
गिेको ि | तसथा, कोषमा िैदेशिक िोजगािमा िहेका सचुीकृत 
श्रममकहरू ले रु. १०८२० को २०.६७% ले हनु आउन ेरु. 
२३०९.९ मामसक रुपमा कोषमा योगदान गनुापने हनु्त्ि | कोषले 
सहजताको मनशम्त एक पटकमा बढीमा २४ मवहनासम्मको योगदान 
िकम अमिम जम्मा गना सक्न ेव्यिस्था गिेको ि |  

कोषमा योगदान िकम जम्मा तल ददइएका तरिकाहरू  अनसुाि 
गना सवकन्त्ि :  

१. िेममटको माध्यमबाट      

कोषका योगदानकतााहरूले िेममटको माध्यमबाट  कोषमा योगदान 
िकम जम्मा गना सक्नेिन ्| हाललाई यो सवुिधा IME िेममट ि 
GME िेममट मा उपलब्ध ि |  
िेममट बाट  कसिी िकम जम्मा गने ? 

अ. सबैभन्त्दा पवहला आफ्नो सामाशजक सिुक्षा नम्बि कमत हो एवकन 
गने | सामाशजक सिुक्षा नम्बि श्रम स्िीकृमत पत्रमा उल्लल्ललेख 
गरिएको हनु्त्ि |   

आ. त्यसपमि कोषमा कमत िकम जम्मा गने हो त्यो एवकन गने | मामथ 
उल्ललेख गिीए जस्तै एक पटकमा २४ मवहनासम्मको योगदान 
िकम जम्मा गना सवकन्त्ि | एक पटकमा ६ मवहना भन्त्दा िढी 
िकम जम्मा गरिएमा १०% िुट पमन पाइनेि |  

इ. त्यसपमि योगदानकताा बस्न े देिमा उपलब्ध कुनै िेममट कम्पनी  
मार्ा त कोषमा IME िेममट िा GME िेममटबाट  सामशजक सिुक्षा 
नम्बिमा योगदान गिेमा त्यो िकम सोझै कोषको योगदानकतााको 
सामशजक सिुक्षा नम्बिमा जम्मा हनुेि |  

२. E sewaको माध्यमबाट   
कोषका योगदानकतााहरूले E Sewa को  माध्यमबाट पमन   
कोषमा योगदान िकम जम्मा गना सक्नेिन ्| 
E Sewa बाट कसिी िकम जम्मा गने ? 

अ. सबैभन्त्दा पवहला E Sewa मा  log in गने | 
आ. Government Payment मा SSF remit मा शक्लक गने | 
इ. SSF remit मा मामगएको सामाशजक सिुक्षा नम्बि उल्ललेख गने |  
ई. त्यसपमि कोषमा कमत िकम जम्मा गने हो त्यो एवकन गने |  
उ. सबै कुिा एवकन भए पमि भकु्तानी गने | त्यो िकम सोझै कोषको 

सामशजक सिुक्षा नम्बिमा जम्मा हनुेि | 
थप जानकािीको लामग तलको QR scan गनुा होला |  
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मलेमसयामा सामाशजक सिुक्षाका योजनाहरू सन ्१९५१ देशख िरुु भएको हो | हाल मलेमसयामा सामाशजक बीमा , संचय कोष ि सामाशजक सहायता 
सम्बशन्त्ध व्यिस्था िहेका िन ्| सामाशजक बीमा  ि संचय कोष वििेषत: नीशज क्षेत्रका ि केवह सिकािी क्षेत्रका श्रममकलाई प्रदान गरिन्त्ि | संचय कोष 
सम्बशन्त्ध व्यिस्था स्ििोजगाि क्षेत्रको लामग पमन लागू गरिएकोि | सामाशजक सहायता भन ेआिश्यकताको आधािमा मनशित मलेमसयाली नागरिकलाई 
मात्र उपलब्ध ि | मलेमसयाको सामाशजक सिुक्षा कायाक्रमलाई मनम्न बमोशजम अध्ययन गना सवकन्त्ि :    

 योगदान िकम  

क्र स योजना योगदानकताा  िोजगािदाता  सिकाि  कुल योगदान  

१ सामाशजक बीमा   मामसक आम्दानीको ०.५ %  मामसक आम्दानीको ०.५ %  - मामसक आम्दानीको १ % 

२ संचय कोष  क. ६० िषा भन्त्दा कम 
उमेिकाले मामसक 
आम्दानीको ११% 

ख. ६० देशख ७५ िषा 
मभत्रकाले मामसक 
आम्दानीको ५.५%  

ग. ले िावषाक रुपमा न्त्यूनतम  
२००० (१८ िषा 
उमेिकाले ) ि  बढीमा  
२४०,००० (५५ िषा 
उमेिकाले) रिंमगट सम्म 
जम्मा गना पाउन े

क. ६० िषा भन्त्दा कम उमेिकाले 
मामसक आम्दानीको १३%  

ख. ६० देशख ७५ िषा मभत्रकाले 
मामसक आम्दानीको ६% 

क. स्ििोजगािको 
लामग िावषाक 
२५० रिंमगट 
सम्म  

ख. ६० िषा भन्त्दा कम 
उमेिकाले मामसक 
आम्दानीको २४ %  

ख. ६० देशख ७५ िषा  
मभत्रकाले मामसक आम्दानीको 
११ % 

३. दरु्ाटना बीमा   -  मामसक आम्दानीको १.२५% - मामसक आम्दानीको १.२५% 

४. बेिोजगािी सिुक्षा   मामसक आम्दानीको ०.२% मामसक आम्दानीको ०.२% - मामसक आम्दानीको ०.४% 

५. सामाशजक सहायता  -   सम्पूर्ा िकम   

सवुिधाहरू   

क्र 
स  

सिुक्षा योजना   योग्यता ि पाउन ेसवुिधा 

१ बदृ्द  अिस्था 
सिुक्षा योजना  

अ. ५५ िषाको उमेिमा यो योजनामा जम्मा भएको सम्पूर्ा िकम एक मषु्ट  मनकाल्लन चाहेमा ममल्लने िा मामसक रुपमा २५० 
रिंमगट को रुपमा मनकाल्लन ममल्लन े ति मनकाल्लन नचाहेमा १०० िषा सम्म योगदान गना सवकने | 

आ. न्त्यूनतम  २.५% प्रमतर्ल प्रमतिषा ग्यािेन्त्टी भएको | 

सामाशजक सिुक्षाका अन्त्तिााविय अभ्यास: मलेमसया 
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२ असक्त पेन्त्सन  अ. उमेि ६० िषा भन्त्दा कम भै ४० मवहनामा कशम्तमा २४ मवहनाको योगदान भएको ि ६६.७% असक्त भएमा   

आ. मामसक आम्दानीको ५०% देशख ६५% सम्म  पने्त्सन ; यो योग्यता कायम नभए मनशित िकम एक मषु्ट प्रदान गने 

३ आशश्रत पेन्त्सन क. मतृक योगदनकतााले ४०  मवहनामा कशम्तमा २४ मवहनाको योगदान गिेको ि योगदानकतााले असक्त पेन्त्सन पाएि वितेको 
भए आशश्रतले असक्त पेन्त्सन बिाबि नै पाउने नभए मामसक आम्दानीको ५०% देशख ६५% सम्म  पेन्त्सन | 

अ.आशश्रत पमत िा पत्नीले पेन्त्सनको ६०% , सन्त्तमतले ४०% पाउने  

आ. न्त्यूनतम  आशश्रत पेन्त्सन ४७५ रिंमगट िहेको  

इ. आशश्रत भन्नाले २१ िषा ममुनका सन्त्तमत, विधिा, मबधिु, आमा, ििुा, हजिु ििुा ि हजिु आमा िहन े| 
 

४ औषमध उपचाि 
सवुिधा  

कुनै योग्यता मापनको अिमध निहेको | यो सवुिधाको लामग बदृ्द  अिस्था सिुक्षा योजनामा जम्मा भएको िकमबाट सापटी मलन ुपने | 

५ माततृ्ि सवुिधा  अ. सवुिधा पाउन एउटै िोजगािदाताकोमा पमिल्ललो ९ मवहनामा कशम्तमा ९० ददन काम गिेको हनु ुपने | 
आ. यसिी योग्य भएमा मामसक आम्दानी बिाबिको िकम ६० ददनको लामग ददने | 

६ आशश्रत औषमध 
उपचाि सवुिधा  

स्िास््य मन्त्त्रालयले सहमुलयत सवहतको उपचािको सवुिधा ददने  

७ दरु्ाटना सवुिधा  अ. व्यिसायजन्त्य िोग िा दरु्ाटना भएको प्रमाशर्त भए पूर्ा असक्षमता हनु ुपने | 
आ. पमिल्ललो ६ मवहनाको  मामसक तलिको १००% ि आंशिक असक्षम भए मामसक तलबको ८०% सम्म पेन्त्सन पाउन े| 

८ बेिोजगाि भत्ता  क. उमेि ६० भन्त्दा कम हनु ुपने ि हिेक पटक अन्त्य आम्दानीको श्रोत नभई िोजगाि पोटालहरूमा िोजगािीको खोजीमा भएको 
हनु ुपने 

आ. पवहलो पटकको दाबीको लामग  पमिल्ललो २४ मवहनामा १२ मवहनाको योगदान गिेको हनु ुपने ,  

इ. दोश्रो पटकको दाबीको लामग पमिल्ललो ३६ मवहनामा १८ मवहनाको योगदान गएको हनु ुपने  

ई. तेश्रो पटकको दाबीको लामग ४८ मवहनामा २४ मवहनाको योगदान भएको हनु ुपने  

ख. पाउने सवुिधा ६ मवहनाको लामग मामसक आम्दानीको ८०% पवहलो मवहना, ५०% दोश्रो मवहना , ४०% तेश्रो मवहना, ३०% 
चौथो, पााँचौ ि िैठौ मवहना भकु्तान गने 

ग. तामलमको लामग दैमनक बढीमा २० रिंमगट सम्म पमन ददन े

 
सापटी   

क्र स  सिुक्षा योजना   पाउने सवुिधा  

१ र्ि सापटी   बदृ्द अिस्था सिुक्षा योजनामा जम्मा भएको िकम नयााँ र्ि वकन्न सापटी मलन सवकन े 

२ िोग उपचाि सापटी  बदृ्द अिस्था सिुक्षा योजनामा जम्मा भएको िकम आफ्नो िा आफ्ना आशश्रतको  िोगको उपचािको लामग  सापटी मलन 
सवकने  

३ िैशक्षक सापटी  बदृ्द अिस्था सिुक्षा योजनामा जम्मा भएको िकम आफ्नो िा आफ्ना आशश्रतको अध्ययनको लामग  सापटी मलन सवकन े
४ हज सापटी  बदृ्द अिस्था सिुक्षा योजनामा जम्मा भएको िकम आफ्नो िा आफ्ना आशश्रतको पवहलो हज यात्राको लामग सापटी मलन 

सवकने 
५ लगानी सापटी  बदृ्द अिस्था सिुक्षा योजनामा जम्मा भएको िकम स्िीकृत क्षेत्रमा लगानी गनाका लामग  सापटी मलन सवकन े

(श्रोत: Social Security Programs Throughout the World: Asia and the Pacific, 2018)  

मलेमसयाको सामाशजक सिुक्षा कायान्त्ियन गने संस्थालाई Social Security 

Organization (SOCSO) भमनन्त्ि |मलेमसयाको सामाशजक सिुक्षा 
कायाक्रममा विदेिी श्रममकलाई पमन समेटेको पाइन्त्ि ति उहााँहरूले 
िोजगािीजन्त्य दरु्ाटनाको मात्र सवुिधा पाउन ुहनु्त्ि |  
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विक्रम सम्बत २०८० श्रािर् ३१ मा सम्माननीय प्रधानमन्त्त्री पषु्पकमल 
दाहालले औपचारिक रुपमा िभुािम्भ गिे पमि देिभिका ७५३ स्थानीय 
तहमध्ये ९० भन्त्दा बढी  स्थानीय तह सामाशजक सिुक्षा कोषमा आिद्ध भएका 
िन ्। 

आिद्ध हनुे अनौपचारिक क्षते्रका श्रममकले के पाउाँिन ् ? 

सामाशजक सिुक्षा कोषमा आिद्ध भएका अनौपचारिक क्षेत्रका 
श्रममकले ४ प्रकािको सवुिधा पाउाँिन ्। ती सवुिधाहरू हनु:् (१) 
औषमध उपचाि, स्िास््य तथा माततृ्ि सिुक्षा योजना (२) दरु्ाटना 
तथा अिक्तता सिुक्षा योजना (३) आशश्रत परििाि सिुक्षा योजना ि 
(४) बदृ्ध अिस्था सिुक्षा योजना । 

यी सवुिधाहरूको विस्ततृ जानकािी यस्तो ि–  

(१) औषमध उपचाि, स्िास््य तथा माततृ्ि सिुक्षा योजना 

सामाशजक सिुक्षा कोषमा आिद्ध भएपमि पाइने यो योजनामा २ 
प्रकािका सवुिधा िन ् । पवहलो: औषमध उपचाि तथा स्िास््य 
सिुक्षा योजना ि दोश्रो: योगदानकताा िा योगदानकतााको पत्नीलाई 
माततृ्ि सिुक्षा योजना । 

यो योजना अनसुाि सामाशजक सिुक्षा कोषमा आिद्ध भएका श्रममक 
िा उसको पत्नीको उपचाि गनाका लामग िावषाक १ लाख 
रुपैयााँसम्मको औषमध उपचािको खचा कोषले ब्यहोिा। यो योजना 
सहयोगदानमा आधारित ि | अथाात ् उपचाि गिाउाँदा लागेको 
िकमको ८० प्रमतित कोषले ि बााँकी २० प्रमतित सम्बशन्त्धत 
व्यशक्तले मतनुा पनेि।  

योगदानकताा परुुष भएमा मनजको पत्नी िा योगदानकताा आरै् 
मवहला भएमा सतु्केिी भएको अिस्थामा शिि ु स्याहािको लामग 
प्रमतशिि ुएक मवहनाको न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममक बिाबिको 
िकम कोषले ददन्त्ि । अवहलेको व्यिस्था अनसुाि एक मवहनाको 
न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममक भनकेो १० हजाि ८२० रुपैयााँ हो 
। कोषमा आिद्ध भएका योगदानकताा िा मनजको श्रीमतीले सतु्केिी 
हुाँदा पमन १० हजाि ८२० रुपैयााँ पाउाँिन ्। 

साथै, अनौपचारिक क्षेत्रमा काम गने कोषमा आबद्द मवहला 
योगदानकतााले  सतु्केिी हुाँदा ९८ ददनसम्म सामाशजक सिुक्षा 
कोषबाट न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममकको ६० प्रमतित िकम 
पाइन्त्ि । उदाहिर्को लामग: अवहले १० हजाि ८२० रुपैयााँ 
न्त्यूनतम पारिश्रममक भएकोले त्यसको ६० प्रमतितका दिले हनु 
आउने ९८ ददनको िकम ३५ हजाि ३४५ रुपैयााँ कोषबाट पाइन्त्ि 
। 

(२) दरु्ाटना तथा अिक्तता सिुक्षा योजना 

कोषमा आिद्ध भएि िकम जम्मा गना थालेपमि पाइने यो सवुिधामा 
कुनै श्रममक दरु्ाटनमा पिी उपचाि गिाउन ुपने भएमा सो उपचािमा 
लाग्ने ७ लाख रुपैयााँसम्मको खचा सामाशजक सिुक्षा कोषले 
व्यहोिा।  

दरु्ाटनामा पिेि उपचाि गिाइिहेको समयमा काममा र्का न 
नसकेको अिमधभिको लामग पारिश्रममक कोषले न्त्यूनतम आधािभतू 
पारिश्रममकको ६० प्रमतित िकम उपलब्ध गिाउाँि। अवहले १० 
हजाि ८२० रुपैयााँलाई आधाि मानी कोषले काममा नर्केसम्मको 
लामग मामसक ६ हजाि ४९२ रुपैयााँका उपलब्ध गिाउंि। 

दरु्ाटनाकै कािर् संधैको लामग काम गना नसवकने भयो भन े
न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममकको ६० प्रमतित िकम कोषले 
जीिनभि उपलब्ध गिाउंि।  

(३) आशश्रत परििाि सिुक्षा योजना  

सामाशजक सिुक्षा कोषमा आिद्ध भएको श्रममकको मनधन भएमा 
कोषले आशश्रत परििािलाई ३ प्रकािको सवुिधा उपलब्ध गिाउंि। 
। योगदानकतााको मतृ्य ुभएमा मनजको पत्नी िा श्रीमानलाई  पेन्त्सन, 

िोिािोिीले पढ्न िैशक्षकबमृत  ि योगदानकतााको अशन्त्तम संस्काि 
गना िकम कोषले उपलब्ध गिाउंि। 

कोषमा आिद्ध भएको अनौपचारिक क्षेत्रको श्रममकको जनुसकैु 
कािर्बाट पमन मतृ्य ुभएमा न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममकको ४० 
प्रमतित िकम मनजको पमत िा पत्नीले जीिनभि पाउाँिन ् । 

अनौपचारिक क्षते्रको लामग सामाशजक सिुक्षा योजना ि योगदान दि 
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िोिािोिी िन ्भन ेउनीहरू  १८ िषा नपगुनु्त्जेल न्त्यूनतम आभािभतू 
पारिश्रममकको ४० प्रमतित िकम पढ्नका लामग िैशक्षकबमृत मामसक 
पाउाँिन ्।  

योगदानकतााको पमत पत्नी िा िोिािोिी निहेको ति बाबआुमा 
िहेिन ्भन ेत्यस्ता बाबआुमाले न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममकको 
४० प्रमतित िकम जीिनभि मामसक पने्त्सनको दामासाही रुपमा 
पाउाँिन ्। 

कोषमा आिद्ध भएका योगदानकतााको मतृ्य ुभएमा मनजको आशश्रत 
परििािका सदस्य िा नशजकको हकिालालाई रू२५ हजाि अशन्त्तम 
संस्काि खचा ददने व्यिस्था ि ।  

(४) बदृ्ध अिस्था सिुक्षा योजना 

सामाशजक सिुक्षा कोषमा आिद्ध अनौपचारिक क्षेत्रका श्रममकको 
मामसक रुपमा न्त्यूनतम आधािभतू पारिश्रममकको १० प्रमतित िकम 
बदृ्द अिस्था सिुक्षा योजनामा जम्मा हनु्त्ि |  

मनिृतभिर् योजनामा जम्मा भएको िकम ि सो िकममा कोषले 
गिेको लगानीबाट प्राप्त प्रमतर्ल समेत जोडी हनु आउन े कुल 
योगलाई १६० ले भाग गदाा हनु आउन े िकम प्रत्येक मवहना 
पेन्त्सनको रुपमा जीिनकालभि उपलब्ध गिाउाँि।  

उदाहिर्को लामग: मनिृतभिर् कोषमा जम्मा भएको ि कोषको 
लगानीबाट आएको प्रमतर्ल िकमसमेत जोड्दा २० लाख रुपैयााँ 
भएि भने त्यसलाई १६० ले भाग गदाा हनु आउन ेिकम १२ 
हजाि ५ सय रुपैयााँ मामसक रुपमा पेन्त्सन उपलब्ध गिाउाँि।  

ति, कुनै योगदानकतााले पेन्त्सन पाउने उमेि नपगु्दै मतृ्य ुभयो भन े
उसको हकिालालाई मनिृतभिर् योजनामा जम्मा भएको िकम पमन 
उपलब्ध गिाउाँि। साथै,  मनजको पमत िा पत्नीलाई जीिनकालभि 
उसको आधा पने्त्सन िकम उपलब्ध गिाउाँि। 

 

के हो अनौपचारिक क्षते्र ? 

अनौपचारिक क्षेत्र भनकेो श्रम ऐन लागू नहनुे क्षेत्र हो । 
अनौपचारिक क्षेत्रका श्रममक ि स्ििोजगािमा िहेका व्यशक्तको 
सामाशजक सिुक्षा योजना संचालन कायाविमध, २०७९ले अनौपचारिक 
क्षेत्र भन्नाले औपचारिक प्रबन्त्धले नसमेवटन ेसबै प्रकािका श्रममक 
सम्झन ुपिा भनी परिभावषत गिेको ि ।  

हाललाई को को सहभागी हनु सक्िन ्?  

हाललाई कृवष, यातातात, र्िेल ु श्रममक ि मनमाार् क्षेत्रका 
अनौपचारिक श्रममकहरु कोषमा आिद्द हनु सक्िन ्|  

कोषमा सहभागी हनु कमत योगदान गनुापिा ? 

सामाशजक सिुक्षा कोषमा श्रममकले नेपाल सिकािले तोकेको  
न्त्यूनतम  आधािभतू पारिश्रममकको २०.३७ प्रमतित िकम कोषमा 
मामसक रुपमा योगदान गनुा पिा । यस मध्य स्थानीय सिकािहरू 
ले श्रममकको आधािभतू पारिश्रममकको ९.३७ प्रमतित िकम ि 
बााँकी ११ प्रमतितका दिले हनु आउने िकम ११ सय ९१ रुपैयााँ 
भने श्रममक आरै्ले कोषमा योगदान गनुापने हनु्त्ि । यसिी  
श्रममकको प्रमतमवहना २२ सय ५ रुपैयााँ कोषमा जम्मा हनुेि । 

सामाजिक सुरक्षा कोर् र मधेशका ४७ पाजिकाहरु वीच भएको सम्झौताको एक झिक  
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र्ाल्लगरु् मवहनामा कोषका केवह गमतविमधहरुको झलक   

 
धनगढी उपमहानगिमा FNCCI साँगको सहकायामा 
८० जना सहभागीको सहभामगतामा कायाक्रम 
सम्पन्न ।  

सामाशजक सिुक्षा कोष ि कागेश्विी मनोहिा 
नगिपामलकासाँगको सहकायामा नपेाल श्रम 
प्रमतष्ठानले आयोजना गिेको कायाक्रम सम्पन्न | 

  

कवपलिस्तकुो बटुिलमा गिेको कायाक्रममा ७ 
पामलकासाँग  अनौपचारिक श्रममक सूचीकिर्को लामग 
सम्झौता सम्पन्न | 

   

सामाशजक सिुक्षा कोष ि काठमाडौं महानगिपामलका 
मबच औपचारिक के्षत्रका श्रममकको आिद्दताको 
सम्बशन्त्ध िलर्ल कायाक्रम सम्पन्न ।  

देिदह नगिपामलकामा अनौपचारिक के्षत्रका 
श्रममकको सामाशजक सिुक्षा योजना सम्बशन्त्ध भएको 
िलर्ल कायाक्रमसम्पन्न ।  

मेडीमसटीअस्पतालमा औपचारिक के्षत्रका श्रममकलाई 
सामाशजक सिुक्षा योजना सम्बशन्त्ध अन्त्तिवक्रया 
कायाक्रम सम्पन्न ।  

सम्पन्न ।  

 
  

हरियो खका  अस्पताल, कास्की पोखिामा औपचारिक 
के्षत्रका श्रममकलाई सामाशजक सिुक्षा योजना 
सम्बशन्त्ध अन्त्तिवक्रया कायाक्रम सम्पन्न ।  

सदूुिपशिम प्रदेिका िोजगाि संयोजकहरुसाँग कोषका 
सामाशजक सिुक्षा योजना सम्बशन्त्ध कायाक्रम सम्पन्न 
| 

मोिङ ि सनुसिी शजल्ललाका िोजगाि संयोजक ि िैदेशिक 

िोजगािीमा जाने श्रममकलाई लशक्षत कायाक्रम सम्पन्न  
कायाक्रमसम्पन्न ।  
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प्रकािक  सामाशजक सिुक्षा कोष  

सझुाि तथा गनुासोको लामग  media@ssf.gov.np 

कोषको त्याकं : २०८० र्ाल्लगरु्  

  

कोषको संचालक समममतको अध्यक्षमा 
र्नश्याम उपाध्याय 

सामाशजक सिुक्षा कोषको संचालक समममतको 
अध्यक्षमा सशचि र्नश्याम उपाध्याय मनयकु्त  

हनु ुभएको ि | मनयमानसुाि श्रम, िोजगाि 

तथा सामाशजक सिुक्षा मन्त्त्रालयका सशचि  

कोषको संचालक समममतको अध्यक्ष हनु े 

प्रािधान ि | यस अशर् पूिा सशचि श्री केिलप्रसाद भण्डािी 
कोषको संचालक समममतको अध्यक्ष हनुहुनु्त््यो | श्री केिलप्रसाद 
भण्डािीले िाशजनामा ददए पमि रिक्त िहेको कोषको अध्यक्षमा 
श्री र्नश्याम उपाध्यायको मनयशुक्त संगै कोषले नयााँ अध्यक्ष 
पाएको हो |  
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